
■調査対象・期間

調査対象 ：栄養学科2024年度卒業生の就職先

調査期間 ：2026年5月1日～2026年5月31日

■送付・回答数

学科 送付数 回答数 回答回収率

栄養学科 53 32 60.4%

■回答集計結果

病院 11 34.4%
福祉施設 2 6.3%
給食委託会社 2 6.3%
保育園 2 6.3%
自治体 2 6.3%
教育機関 0 0.0%
食品製造業 5 15.6%
ドラッグストア、調剤薬局 4 12.5%
その他 4 12.5%

計 32 100.0%

卸売業、不動産、外食産業

1名 26 81.3%
2名 2 6.3%
3名 1 3.1%
4名 1 3.1%
5名 2 6.3%
6名 0 0.0%
7名 0 0.0%

計 32 100.0%

0名 30 93.8%
1名 2 6.3%

計 32 100.0%

３ヵ月未満 0 0.0%
６ヵ月未満 0 0.0%
１年未満 1 50.0%
１年 1 50.0%

計 2 50.0%

2026年度 天使大学卒業生に関する就職先アンケート集計結果
【栄養学科】

質問１　貴施設の業種をご回答ください。

質問２　質問1で「その他」を選択された方、業種をご回答ください。

質問５　質問4で、離職者数をご記入された方、離職者

の勤務年数をご回答ください。（複数回答可）

質問１　2024年度卒業生（2025年4月1日入職）における貴施設への、天使大学
卒業生の就職者数をご回答ください。

質問４　質問１の就職者のうち、離職者数をご回答ください。
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十分に身につけている 9 28.1%
ある程度身につけている 8 25.0%
どちらともいえない 6 18.8%
少し不十分である 2 6.3%
不十分である 0 0.0%
判断できない 6 18.8%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 13 40.6%
ある程度身につけている 11 34.4%
どちらともいえない 5 15.6%
少し不十分である 0 0.0%
不十分である 0 0.0%
判断できない 2 6.3%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 12 37.5%
ある程度身につけている 10 31.3%
どちらともいえない 7 21.9%
少し不十分である 2 6.3%
不十分である 0 0.0%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 13 40.6%
ある程度身につけている 7 21.9%
どちらともいえない 9 28.1%
少し不十分である 1 3.1%
不十分である 1 3.1%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 16 50.0%
ある程度身につけている 8 25.0%
どちらともいえない 6 18.8%
少し不十分である 1 3.1%
不十分である 0 0.0%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

質問６　天使大学の卒業生に身に付けてほしい能力が卒業後に身についているかをお尋ねします。貴施設に就職し
      ている卒業生の能力の到達度について、あてはまる項目を一つ選んでください。卒業年度が 異なる卒業生
      が複数名在籍している場合も、入職時の状況についてご回答ください。

1. 管理栄養士に必要な専門的知識と技術を修得している

2. 援助を必要とする人に愛情をもって接することができる

3. 社会システムを理解している

4. 社会の変化に柔軟に対応できる

5. 自ら律することができる
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6. 他者と協力できる

十分に身につけている 17 53.1%
ある程度身につけている 13 40.6%
どちらともいえない 0 0.0%
少し不十分である 1 3.1%
不十分である 0 0.0%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

7. 倫理的配慮ができる

十分に身につけている 17 53.1%
ある程度身につけている 11 34.4%
どちらともいえない 3 9.4%
少し不十分である 0 0.0%
不十分である 0 0.0%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

8. 責任ある行動がとれる

十分に身につけている 17 53.1%
ある程度身につけている 11 34.4%
どちらともいえない 2 6.3%
少し不十分である 1 3.1%
不十分である 0 0.0%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 7 21.9%
ある程度身につけている 6 18.8%
どちらともいえない 10 31.3%
少し不十分である 0 0.0%
不十分である 1 3.1%
判断できない 7 21.9%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 12 37.5%
ある程度身につけている 13 40.6%
どちらともいえない 3 9.4%
少し不十分である 0 0.0%
不十分である 0 0.0%
判断できない 3 9.4%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

10. 多様な人々や環境について理解できる

9. 国際的な視野を持っている

53.1%

40.6%

0.0%

3.1%

0.0%

0.0%

3.1%

十分に身につけている

ある程度身につけている

どちらともいえない

少し不十分である

不十分である

判断できない

未回答

53.1%

34.4%

9.4%

0.0%

0.0%

0.0%

3.1%

十分に身につけている

ある程度身につけている

どちらともいえない

少し不十分である

不十分である

判断できない

未回答

53.1%
34.4%

6.3%
3.1%

0.0%
0.0%

3.1%

十分に身につけている

ある程度身につけている

どちらともいえない

少し不十分である

不十分である

判断できない

未回答

21.9%
18.8%

31.3%
0.0%

3.1%
21.9%

3.1%

十分に身につけている

ある程度身につけている

どちらともいえない

少し不十分である

不十分である

判断できない

未回答

37.5%

40.6%

9.4%

0.0%

0.0%

9.4%

3.1%

十分に身につけている

ある程度身につけている

どちらともいえない

少し不十分である

不十分である

判断できない

未回答

3



十分に身につけている 10 31.3%
ある程度身につけている 10 31.3%
どちらともいえない 9 28.1%
少し不十分である 2 6.3%
不十分である 0 0.0%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 11 34.4%
ある程度身につけている 11 34.4%
どちらともいえない 7 21.9%
少し不十分である 2 6.3%
不十分である 0 0.0%
判断できない 0 0.0%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

十分に身につけている 7 21.9%
ある程度身につけている 8 25.0%
どちらともいえない 9 28.1%
少し不十分である 2 6.3%
不十分である 0 0.0%
判断できない 5 15.6%
未回答 1 3.1%

計 32 100.0%

・現場でも周囲に慕われる・愛され力が優れていると感じました

・接遇マナー（利用者様、ご家族様、業者、職員間等様々な場面があります。個人差はあると思ますが、基本を身に
付けていただきたい。）

・病理的な知識だけでなく、幅広い年齢層に対する栄養の知識

・協調性、言われた事はしっかりできる、素直さ

・表情豊かで場の雰囲気を読み取って立ち回ることができる。

・レポートの作成( 実習の記録)

・コミュニケーション能力。周囲と円滑に連携しながら、相手の立場に立った対応や報連相が適切に行える点に優れ
ていると感じます。

・学力、忍耐力、他者を思いやる心

・優しいところ。

・（当院では）静脈、経腸栄養について

・コミュニケーション力と柔軟に対応する力

・立派だと思います。人と癒着していく職業ですが適材適所に動けて、専攻が何かをわきまえいるので優秀です。
リーダーシップが高まるともっと良い。

質問８　天使大学の卒業生が優れていると思うものがあればご記入ください。（自由記述）

・コミュニケーション力、計画性、語彙力

・札幌市では、市民自治によるまちづくりを進めるため、状況の変化に対応できる「やわらかな頭」、市民のために
奉仕する「やさしい心」、市民と心を通わせる「コミュニケーション力」、市民とともに行動する「フットワークの
良さ」、札幌をもっとよくしたい「熱い思い」。

質問７　天使大学での教育を通して、卒業までに身に付けてほしい能力等がありましたらご記入ください。

（自由記述）

・コミュニケーション能力：相手の話を聞くことができる。自分の考えを分かりやすく伝えられる
社会人としての基本的ことを身に付けてくれると良い

11. 自らの課題を見つけることができる

12. 目標を立てて取り組むことができる

13. 科学的視点を持って理解することができる

・栄養学の知識や技術はもちろんだが、「人に寄り添う」ことを考えて仕事に取り組める姿勢をもっと持ってほし
い。
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積極的に採用したい 17 53.1%
採用したい 15 46.9%
どちらでもない 0 0.0%
採用したくない 0 0.0%
未回答 0 0.0%

計 32 100.0%

回答なし

・その施設の雰囲気にあった礼儀正しい態度で関りを持つことができる。

・謙虚、規律、感情のアップダウンが無く、動く準備ができている。

・より多くの卒業生の受入を希望しています。

質問10　質問９で「採用したくない」と回答された方、理由があればお書きください。（自由記述）

質問９　天使大学の卒業生を今後も採用したいですか。

・まじめに取り組む姿勢

・栄養ケアプロセスのPES報告ですが、間違って身につけてきています。本人からは「授業ではこう教わった」といっ
ていますが、Eに入る項目がSに書かれているなど間違っていることが多い。また、学生時代では難しいとは思います
が、スクリーニングからアセスメント、プランニングがつながっていない。特別食加算の病名があると「栄養指導や
栄養管理が必要」といった認識ではなく、きちんと抽出→評価を行い、必要性の有無を判断できることがまずはでき
るようになると受け入れた方としても教育がやりやすい。ただ、これは貴学だけではなく、他の大学の卒業生全般に
言えることなので、難しいとは思いますが・・・。

・選考期間も積極的な姿勢や取り組み方をされており、その姿勢は入社後も変わらず、事業所の主要メンバーとして
たくさんの卒業生にご活躍いただいております。引き続きどうぞよろしくお願いいたします。

・賢さを安定して発揮するには、教育環境が良かったと思います。

・国家試験の合格に向けての取り組みと合格率の高さ。

質問11　その他、天使大学の教育に関してお気づきの点がございましたらご記入ください。

（自由記述）

・新生児ミルク作成、発注などの給食管理についても教えてほしい。
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